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P INTEGREZ LES OPPORTUNITES DE LA RETRAITE
* 4 DANS VOTRE GESTION DES FINS DE CARRIERES

AGEO vous aide a piloter la transition emploi-retraite

Pourquoi anticiper - ou retarder - le départ en retraite de
vos collaborateurs ?

©
©

o

Garder de la visibilité sur les flux
de départs

Assurer la continuité d’activité
de I'entreprise en maintenant des
ressources stratégiques

Rajeunir la pyramide des ages et
réaliser d'importantes économies
de masse salariale

° Transférer les compétences-clés,

préserver le capital intellectuel et
assurer la transmission des savoirs

° Accélérer les départs en retraite

pour recruter de nouveaux profils

° Apporter un accompagnement

humain et des conseils pertinents
aux collaborateurs en fin de carriere




QUELS MOYENS A VOTRE DISPOSITION ?

Les dispositifs reglementaires et d'entreprise permettant d’'accélérer le passage d'un
salarié a la retraite ou son maintien dans I'emploi :

Rachat de trimestres
Retraite progressive
Cumul emploi retraite
Temps partiel senior

Congé fin de carriere
Mécénat de compétences
Compte pénibilité
Négociation

Vous pouvez également « abonder » et combiner entre eux certains de ces
dispositifs pour les rendre plus incitatifs :

©
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Rachat financé (ou non) par I'entreprise et retraite progressive

Rachat financé (ou non) par I'entreprise pour proposer un cumul et garder

une ressource clé

Mobiliser/abonder les avoirs Compte Epargne Temps (CET) ou Indemnités de

Fin de Carriere (IFC) pour racheter des trimestres ou financer un congé de fin

de carriere

Compenser — pour éviter son impact négatif — le malus temporaire AGIRC ARRCO,
Profiter de vos taux de cotisation AGIRC ARRCO supra Iégaux pour proposer une
retraite progressive « sans perte par rapport a un temps plein »

Quels sont les dispositifs les plus adaptés a votre entreprise et de quelle
maniére les articuler efficacement ?

Comment utiliser ces dispositifs pour conserver des postes en forte tension
de recrutement ?

Correspondent-ils aux attentes de vos collaborateurs seniors ? Comment leur
présenter ?

L'art du pilotage des fins de carriere et de la transition emploi-retraite dépend de deux
éléments essentiels : la connaissance des dispositifs existants et des combinaisons
possibles, et la collecte d'information des salariés.



AGEQ VOUS ACCOMPAGNE DANS L'ELABORATION D’UN

DISPOSITIF SUR MESURE DE TRANSITION EMPLOI-RETRAITE

Nous créons ensemble votre programme de transition sur-mesure

- Elaboration et choix des mesures adaptées a votre population, formalisation
d'un accord collectif

« Formation de I'équipe RH sur les différents dispositifs

« Simulations d'impact sur la masse salariale et vos effectifs

« Mise a disposition de notre plateforme électronique pour faciliter le recueil
des informations nécessaires a la réalisation des études individuelles.

Nous étudions vos profils seniors pour des conseils individualisés

« Analyse des relevés de carriere et recherche d'optimisations

« Etude d'éligibilité et valorisation des mesures mises en place

« Remise d'une étude individuelle a chaque salarié détaillant l'intégralité
des simulations réalisées et des possibilités de transition emploi-retraite
dont il dispose

Nous accompagnons vos collaborateurs...

« Animation d'ateliers collectifs a destination de vos salariés

« Restitution individuelle de I'étude réalisée pour le salarié intéressé par
la transition emploi-retraite

« Aide aux démarches : rachat de trimestres, comblement de périodes
lacunaires ou liquidation de la retraite




/ \C—I_O QUI SOMMES-NOUS ?
L

RETRAITE

8@% NOTRE ROLE ?

Tt Vous apporter notre expertise dans le nombreux domaines de
I'assurance (santé, prévoyance, retraite, assurances de biens etc.).

NOTRE SINGULARITE ?

Un réseau de proximité d'une quarantaine de filiales
indépendantes présentes partout en France.

A QUELS RESULTATS ?

- @ - Des conseils personnalisés et des solutions sur-mesure, le tout

Lo J 100% réalisé en France pour un service de qualité.

LA TRANSITION EMPLOI-RETRAITE :
UN PROGRAMME GAGNANT-GAGNANT POUR
LENTREPRISE ET SES COLLABORATEURS SENIORS

Contactez Patricia JEANNERET pour une étude
et un accompagnement personnalisés :

06 29 33 09 32
patricia.jeanneret@ageo.fr

AGEO | Siége social : 7, rue de Turbigo 75001 PARIS | RCS 493 349 682 PARIS | SAS au capital de 457340 € | Numéro ORIAS : 15 001 350 - www.orias.fr | Numéro
de TVA : FR69493349682 | Société de courtage en assurances sous le contrdle de I'Autorité de Controle Prudentiel et de Résolution - https://acpr.banque-
france.fr | AGEO exerce conformément aux dispositions de I'article L520-1-2 b. La liste des fournisseurs avec lesquels nous travaillons est a votre disposition
sur simple demande | AGEO Service Réclamation : 14, rue Joliot Curie CS 30248 51010 Chalons-en-Champagne Cedex - service.reclamation@ageo.fr | Notre
Service Qualité enregistre, analyse et répond a vos réclamations et suggestions, parce que le Service Client est notre Engagement | Le service réclamation
accuse réception de la réclamation dans les 10 jours ouvrables suivant réception et s'engage a apporter une réponse circonstanciée dans un délai de 2 mois
(conformément a la recommandation ACPR 2016-R-03 du 14/11/16) | Notre Médiateur : La Médiation de I'assurance Péle CSCA TSA 50110 - 75441 Paris
Cedex 09 | le.mediateur@mediation-assurance.org - www.mediation-assurance.org (apres saisie de notre service réclamation / Article L 152-2 du code de la
consommation)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 900
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 900
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [283.465 708.661]
>> setpagedevice


